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CAN BOU
CONVOCATORIA PROCES DE SELECCIO

REFERENCIA: CO- Metge/ssa, Grup AS-TGS Centre d urgéncies d’atencié primaria CUAP Castelldefels

Convocatoria que ha de regir el procés de seleccid per a la provisié de 1 placa com a metge/ssa de familia
grup 1, personal sanitari AS-TGS a temps complert,en execucio de I'Oferta Publica d’Ocupacié 2022
publicada al DOGC num. 8820 de data 21 de desembre de 2022 i esmena publicada al DOGC num. 8825
de data 28 de desembre de 2022.

I.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquesta convocatoria el procés de seleccié per a I'estabilitzacié i provisié de 1 lloc de treball
com a Metge/ssa, grup AS-TGS, a temps complert.

El procés de seleccid es realitzara d’acord amb les Bases Generals reguladores dels processos selectius del
personal, aprovades pel Consell Rector de CASAP, en sessio celebrada el dia 31 del marg 2023, publicades
en el DOGC nimero 9021.

Il.- CARACTERISTIQUES DEL LLOC

= Grup professional / categoria: Llicenciat/Llicenciada o grau en Medicina amb especialitat en
Medicina Familiar i Comunitaria

e Tipus de contracte: laboral fix

e Jornada laboral anual: temps complert

e Retribucid: les establertes en el vigent conveni SISCAT

e Horari: segons organitzacio funcional del centre

e Datainici: immediata, un cop resolta la convocatoria

e Periode de prova: segons conveni SISCAT

e Centres de treball: Centre d’urgéncies d’atencié primaria CUAP Castelldefels

lIl.- REQUISITS MINIMS DELS ASPIRANTS

e Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional dels estats membres de la Unié Europea on sigui
d’aplicacié la lliure circulacié de persones treballadores i els no nacionals amb permis de treball
i residéncia en Espanya.

e Estar en possessio de la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

e Tenir complerts els 18 anys

¢ No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica,
ni trobar-se sota cap mena d’inhabilitacioé per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics
per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat (o en cap
situacio equivalent) ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria (o equivalent) que en el seu Estat
impedeixi, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

=+ Llicenciat/da o grau en Medicina, especialista en Medicina Familiar i Comunitaria
=« Disposar d’acreditacié actualitzada en Ressuscitacié Cardiopulmonar

¢ Coneixement acreditat de les llenglies cooficials a Catalunya

Catala: Cal acreditar Nivell C1: a) Certificat expedit per Institut de Secundaria en la forma que
determina la Direcci6 General educativa que acrediti coneixement de catala dins de
I’ensenyament obligatori cosa que resulta de la certificacid que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la materia de llengua catalana i s’ha obtingut el titol després del 1992. Certificat que
acrediti estar en possessio del certificat de coneixement de la llengua catalana de la Secretaria
de Politica Linglistica o equivalent o que s’ha superat una prova de catala en un procés selectiu
anterior.
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Les persones que no acreditin documentalment els coneixements de la llengua catalana haura
de superar una prova especifica de coneixement de llengua catalana de nivell C1, amb caracter
eliminatori i obligatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.

Espanyol: Les persones estrangeres hauran de superar una prova de llengua castellana excepte
que acreditin: a) Estar en possessio del diploma establert al Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com llengua estrangera, modificat pel
Reial Decret 264/2008 de 28 de febrer o siguin nacionals de paisos que tinguin com llengua oficio
a o cooficials I'espanyol; b) Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedits per les
escoles oficials; c) Titol de llicenciat en filologia hispanica o romanica o altres titols homologats a
aquests; d) Els nacionals de paisos que tinguin I'espanyol com llengua oficial o cooficial o que
hagin obtingut un titol universitari a Espanya; i e) Que s’ha superat una prova d’espanyol en un
procés selectiu anterior en qualsevol administracié o entitat publica.

Comu: Les persones que no acreditin documentalment els coneixements de la llengua catalana
i/o espanyola hauran de superar una prova especifica de coneixement de llengua catalana i/o
espanyola de nivell segon la plaga a cobrir, amb caracter eliminatori i obligatori, la qual es
qualificara d’apta o no apta.

e Estar en possessio del permis de conduir de la classe B

IV.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades a cobrir aquestes places hauran de presentar personalment al taulell d"atencid
al ciutada del Centre d’Atencié Primaria Can Bou, Av. Ciutat de Malaga 18-20, Castelldefels, de dilluns a
divendres de 8 a 15h o també una persona autoritzada per escrit signat on consti que l'autoritza, fent
constar nom i cognoms i DNI/NIE d’ambdues persones i adjuntant fotocopia del DNI/NIE de la persona
aspirant, per tal de registrar I'impres de sol-licitud degudament complimentada i signada, identificant amb
claredat la referéncia de la convocatoria, juntament amb la seglient documentacié: fotocopia del DNI/NIE,
Llicenciat/Llicenciada en Medicina o grau, titol d’especialista, informe de vida laboral, copia del nivell de
catala i/o espafiol acreditat, curriculum vitae (CV, incloent adreca electronica), copia dels certificats dels
meérits avaluables indicats al CV.

A la seva sol-licitud hauran d’adjuntar el projecte al que es refereix I’ annex | d’aquesta convocatoria,
relatiu a la fase d’oposicio, i fer constar obligatoriament |'adreca de correu electronic per tal de poder
notificar-li la data de la prova de coneixement de les llenglies de ser el cas, aixi com la data de I’entrevista.

El projecte només sera valorat si, en cas d’haver de realitzar la prova de llengua catalana i/o espanyola, la
persona aspirant resulta apte.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la realitzacié de les
proves, han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud.

El termini de presentacié de sol-licituds sera des del 20 dies habils a comptar des de I'endema de la
publicacié d’aquesta convocatoria.

Una vegada publicada aquesta convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, la resta de
tramits es publicaran a la pagina web del CASAP. Aquestes publicacions a la web corporativa substituiran,
a tots els efectes, les notificacions personals a les persones aspirants les quals hauran de consultar-la sota
la seva exclusiva responsabilitat
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V.- PROCES SELECTIU.

Aquest procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicid i es desenvolupara en els termes que
consten a I'annex | a aquest document.

VI.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
Aquest organ de seleccid sera col-legiat i ajustara la seva composicié als principis d’imparcialitat i

professionalitat, independéncia i discrecionalitat técnica, sent els membres les seglients persones:
Titulars Suplents
President/a - Antoni Peris Grao (CASAP) - Alba Brugués Brugués
Vocals - Laura Fabra Garcia (CASAP) - Olga Sanchez Roy
- Anna Garijo Borja (ICS) - Lidia Gimenez Nogales
- Daniel Rivilla Frias (ICS) - Sonia Marin Camacho
- LurdesOliverasZahonero(Ajuntament) | -  Marta Hernandez Torres

En aquesta convocatoria la secretaria sera la Sra. Vanessa Perea Navarro, que no és membre de I'drgan
de seleccid i, per tant, no té vot. La seva suplent en cas d’abséncia sera la Sra. Irene Cubells Asensio.

El Tribunal qualificador podra comptar amb |'assessorament técnic que consideri necessari si aixi ho
decideixin els seus membres.

Durant el procés de seleccid podra assistir un membre de la representacié legal de les persones
treballadores, designat per aquest organ col-legiat, com observador.

VII- LLISTA D’ASPIRANTS ADMESOS/EXCLOSOS:

Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, I'entitat encarregada de la seva recepcid
comprovara que els/les aspirants compleixen els requisits establerts al dia que fineix el termini de
presentacid de les mateixes. A I'efecte d’admissid de les persones aspirants, es tindran en compte només
les dades que aquestes facin constar a la sol-licitud i/o al seu curriculum vitae.

Sense perjudici de possibles subsanacions d’errades materials i/o de fet, es publicara a la web de CASAP
(www.casap.cat) en el termini d’1 mes, la llista provisional d’aspirants admesos/es i/o exclosos/es segons
s’indica a les bases generals. Als casos d’exclusio es fara constar succintament el motiu.

Hi haura un periode de 10 dies habils, a comptar des de I'endema de la data de publicacié de la llista
provisional d’admesos/exclosos, per presentar al-legacions i per subsanar extrems que hi constin a la
propia sol-licilud i/o CV.

Si no hi ha al-legacions a la llista provisional es procedira a la seva publicacié com llista definitiva.

Pel cas que hi hagi al-legacions, un cop resoltes les mateixes es publicara la llista definitiva
d’admesos/exclosos a la web de CASAP (www.casap.cat) en el termini de 30 dies habils.

Si en aquest termini no es resolen les al-legacions per |’organ de seleccid, s’entendran com a desestimades
per silenci.

Als casos d’exclusid es fara constar succintament el motiu. Al mateix document, s’indicara la data i lloc
per la prova de coneixements de catala i/o espanyol als/les aspirants admesos/es que no ho hagin
acreditat.

VIIl.- RESOLUCIO

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els mitjans electronics de CASAP
la relacio de persones aprovades per ordre de puntuacié final. S'elaborara una llista per cada torn de la
convocatoria. El nombre de persones aprovades no pot superar el de les places convocades, excepte quan
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expressament s’hagués previst el contrari en la convocatoria. Un cop finalitzat el procés selectiu detallat
al'annex |, els/les aspirants amb major puntuacio seran proposats/des per a la contractacio.

El resultat es fara public el mateix dia en qué s’acordi i sera exposat a la web de CASAP.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacié en la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en I'entrevista. Si
encara persisteix I'empat i no esta determinat per les bases especifiques, es faculta I’organ de seleccié per
ordenar una prova d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que
determinara I'aspirant amb millor capacitat.

Les persones que hagin superat el procés de seleccid, i siguin proposades pel tribunal per a la seva
contractacid, hauran de presentar, personalment al Departament de Gestié de Persones, i en un termini
maxim de 20 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de la llista, la documentacio original
per tal d’acreditar fefaentment que compleixen els requisits exigits en aquesta convocatoria i que com a
minim sera la segiient:

a) Fotocopia compulsada del DNI/NIE o, en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat i/o permis de residéncia i treball.

b) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unid
Europea, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que
acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Unié
Europea. També hauran de presentar una declaraciod jurada o promesa efectuada pel conjuge en la qual
aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

c) Fotocopia compulsada del titol exigit per prendre part en la convocatoria, pel cas que no s’hagi
presentat amb la sol-licitud inicial, o resguard d’haver abonat els drets per la seva expedicié. En cas de
titulacions obtingudes a I'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i consolidacié de titols i estudis
estrangers.

d) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a 'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié publica. Els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjancant declaracié jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcid publica en el
seu estat d’origen.

e) Declaracid de tenir capacitat funcional per a I’exercici de les places convocades.

f) Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la legislacié vigent o
declaracié que se sol-licitara 'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu l'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de
la Generalitat.

g) Acreditacio dels altres requisits que s’hagin pogut establir a les bases especifiques de la convocatoria
com és el cas del permis de conduir.

Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des hauran d'aportar un informe de I'equip
de valoracié multiprofessional competent que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi
com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

Els/les aspirants no estaran obligats a aportar documents que hagin estat elaborats per qualsevol
administracié, sempre que hagin expressat el seu consentiment a quée aquells documents siguin consultats
o obtinguts per aquest consorci. En cap cas estaran obligats a presentar documentacid o informacié que
ja estigui en poder d’aquest consorci.
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Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de for¢a major, no presentin la documentacio,
o de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a la base general
primera i en les corresponents bases especifiques, no podran ser contractats.

En aquest cas, com també en el suposit de rentincia de qualsevol ersona aspirant proposada, el/la
president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la
puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqiiéncia de I'esmentada
anul-lacié, qui haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

Si escau, la documentacidé que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de la documentacié original requerida, revisada la mateixa, el
termini per formalitzar el contracte laboral sera un maxim de 1 mes. Si de la documentacié examinada la
persona no té els requisits que havia fet constar a la seva sol-licitud no es formalitzara el contracte de
treball i sera proposta la persona segiient a la llista.

IX.- RECURSOS:

Contra les presents bases de la convocatoria es podra formular demanda davant I'ordre jurisdiccional
social en el termini de dos mesos, a comptar des de I'’endema de la seva publicacid, de conformitat amb
els articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Contra les decisions del Tribunal Qualificador que decideixin directa o indirectament sobre glestions
fonamentals que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran formular en el termini
d’un mes recurs d’alcada, a 'empara del que disposa I'article 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, i contra la resolucié que es dicti es
podra presentar demanda davant els jutjats de I'ordre jurisdiccional social en el termini de dos mesos, de
conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Contra les actuacions de I'organ de govern i la gerencia que posin fi a la via administrativa, les persones
interessades podran formular demanda davant avant els jutjats i tribunals de I'ordre jurisdiccional social
en el termini de dos mesos, de conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccio.

X.- DISPOSICIONS GENERALS

* No s’acceptaran candidatures fora de termini.

e Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préeviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

¢ Només es convocara un cop a proves i/o entrevista a les persones aspirants. Les persones que
no compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la justificacié o no
de la compareixenca.

e La persona proposada per a la contractacié que no signi el contracte de treball, perdra els drets
derivats de la convocatoria. En aquesta situacid, es proposara per a la contractacio a la seglient
persona candidata per ordre de puntuacio.

e Les persones presentades en aquesta convocatoria que hagin superat el procés, pero que no
hagin obtingut plaga, passaran a formar part d’una borsa de treball temporal per ordre de
puntuacié i podran ser cridades per a la cobertura de vacants temporals que es produeixin a la
plantilla.

Castelldefels, 20 de novembre de 2023

Antoni Peris i Grao
Director gerent CASAP
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ANNEX I. PROCES SELECTIU

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicié i consta de dues fases:

(i) FASE OPOSICIO

ler- Exercici de coneixements de catald i/o espanyol (apte/no apte), cas de no haver acreditat
documentalment el nivell de catala i/o espanyol exigit.

Atés que a la Comunitat Autonoma de Catalunya coexisteixen dues llengilies oficial, per tal de poder
prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements corresponents al certificat de nivell de
catala C1 d’acord amb el Marc europeu comu de referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
I"avaluacio de llenglies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

Els/les aspirants han d’acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
del nivell assenyalat en base al marc europeu comu de referéncia per a les llenglies o bé hagin acreditat
haver superat una prova del mateix nivell o superior per tal d’accedir a una plaga a 'administracié publica
o entitats del sector public.

En el cas que els/les aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'organ
seleccionador avaluara aquests coneixements mitjancant una prova especifica de llengua catalana, que
es fixara dia i hora per aquesta prova a través de la web del centre. Per realitzar aquesta prova, el Tribunal
Qualificador comptara amb I'assessorament de persones téecniques especialitzades en normalitzacio
linglistica. La qualificacié en aquest exercici, sera d’apte o no apte, i quedaran eliminats/des del procés
aquells/es aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

Respecte de persones aspirants estrangeres si no acrediten en coneixement de la llengua espanyola,
hauran de fer un prova especifica, fitxant-se dia i hora a través de la web del centre. Per realitzar aquesta
prova el Tribunal Qualificador comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades en
normalitzacid linglistica. La qualificacio en aquest exercici, sera d’apte o no apte, i quedaran eliminats/des
del procés aquells/es aspirants que rebin la qualificacié de no apte.

Un cop realitzat I'exercici, es publicara a la web de CASAP (www.casap.cat) la llista d’aspirants aptes i no
aptes. Les persones declarades no aptes no podran continuar dins d’aquest procés selectiu.

2n- Projecte (60% de la puntuacié total) relacionat amb I'exercici de la professié i les tasques a
desenvolupar al CASAP.

Les persones aspirants que hagin estat declarades aptes a la prova de llengua catalana i/o espanyola, aixi
com aquelles exemptes de la seva realitzacié per haver acreditat el seu coneixement, tindran dret a
exposar el seu projecte davant del Tribunal el dia i hora fixats.

Els aspirants hauran d’elaborar un projecte relacionat amb alguna de les tasques a desenvolupar: atencio
problemes de salut aguts, urgents i atencié amb estabilitzacié en situacié d’emergencia en edat adulta o
infantil, Us de tecniques diagnostiques d’ecografia, Us técniques terapeutiques (infiltracions,
immobilitzacions...), integracié entre nivells assistencials i/o treball social, atencié pacients problemes
salut mental o addiccions, estratégies de millora de prescripcid, etc.

L’extensié minima sera de 2 folis i maxim de 4 (font Arial,mida 11, interlineat senzill). Els grafics o imatges
han d’anar en annex.

El projecte es lliurara junt amb la sol-licitud dins del termini indicat a I'apartat 3r d’aquesta convocatoria.
Cal que es desenvolupi el projecte fent referéncia a: situacié millorable, objectiu a assolir, projecte
innovador estratégia, registres, resultats a mesurar i bibliografia consultada.

L"avaluacio del projecte és fara mesurant els seglients items: Identificacio del problema a millorar,impacte
de la proposta , originalitat/innovacio, plausibilitat de dur la proposta a la practica, descripcié de com es
mesurara, possibilitat de mesurar I'impacte i els resultats esperats, presentacid i claredat en |'explicacio
del/a candidat/a, continguts de la presentacié adequats i bon nivell grafic i ajustat a temps. Veure Annex
I1.
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Els membres del tribunal actuaran en el marc de la seva discrecionalitat teécnica, amb independéncia,
imparcialitat i professionalitat, vetllant per I'adequacié entre el contingut del procési les funcions o
tasques a desenvolupar en les places convocades .

Aquest projecte es defensara davant del Tribunal Qualificador i el temps d’exposicié del projecte sera de
15 minuts.

A més de valorar els items abans referits es considerara la qualitat de la defensa del projecte davant del
tribunal.

La prova teorica es valorara sobre un maxim de 20 punts. La persona aspirant que no obtingui un minim
de 10 punts sera automaticament eliminada del procés selectiu.

Aquest projecte sera presentat en dues fases:
1- Elaboracié d’un projecte de millora escrit relacionat en algun aspecte amb el lloc de treball convocat.
2- Presentacié oral davant del tribunal defensant el projecte.

La puntuacio global del projecte sera el resultat de la valoracid de les dues fases qué es compon, pero
caldra obtenir un minim de 5 punts sobre 10 en cadascun d'aquestes fases per superar el conjunt de la
prova.

(ii) FASE CONCURS

Aquesta fase tindra una valoracié d’'un 40% de la puntuacié total i es valorara I'experiéncia al
grup/categoria en els termes que aqui es recullen, aixi com altres meérits, tot connectat amb les tasques a
desenvolupar

3- Valoracié dels meérits
Merits professionals (20 sobre la fase de concurs)

3.1. Experiéncia com a metge/ssa en atencid Primaria*.......cccccevvceeeerereiirrsneeeeeeesessssseeeeeeessssssnnens 8 max.
Més d’l any imenys de 2 anys @ CASAP ...t e et e e e e e s sba e baaa e e e e e e e nbaaeeaaeas 2

Més d’1 any i menys de 2 anys a altres centres de I'ambit d’urgéncies (CUAP/hospital) o/i
atencid primaria del SISCAT, Institut Catala de la Salut o altres Administracions Publiques del

SNS, altres paisos MemMbre de 1@ UE ........ooveeieciiii et e e e e e 1
Meés d’1 any i menys de 2 anys a ambit d’atencié primaria o hospital privat, o altres ambits

publics o privats (sociosanitari, salut mental,etC.) ....ccoveeeiiiccee e 0,1
Entre 2 anys i Menys de 4 anys @ CASAP.........uii i ciee ettt et e e te e e sae e e e e stae e e enaa e e snreeens 4

Entre 2 anys i menys de 4 a altres centres de I'ambit d’urgencies (CUAP/hospital) o/i atencid
primaria del SISCAT, Institut Catala de la Salut o altres Administracions Publiques del SNS,

altres paisos MeMBres de [a UE...........ooiiiiiioiiieee ettt e e e e e e e e s eaba e e e e e e e e snsaaee s 2
Entre 2 anys i menys de 4 anys a ambit d’atencid primaria o hospital privat, o altres ambits

publics o privats (sociosanitari, salut mental,etC.) ......ccoceeeeiiiiiiiiei e 0,2
A0 MES ANYS @ CASAP ..ottt e e ettt e e e e e et ta e e e e e e eeetataeaaaaeeeeaaabaaaeeaeeeaattaraeaaeeaanres 8

4 0 més anys a altres centres de I'ambit I'ambit d’urgéncies (CUAP/hospital) o/i atencié

primaria del SISCAT Institut Catala de la Salut o altres Administracions Publiques del SNS,

altres paisos MemMBbres de 1@ UE..........ooo ittt re e e e tee e et e e e snta e e e enneee s 4
4 0 més anys a ambit d’atencid primaria o hospital privat, o altres ambits publics o privats
(sociosanitari, salut MENtAl,ELC.) .iovveiiiiiie e e 0,3

* Per a I'avaluacio de I’experiéncia professional es tindra en compte el total de dies treballats com
a metge/ssa de familia tant com personal laboral, funcionari o estatutari fins la data de publicacié
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d’aquestc(J: convocatbrg.Lg’experiéncia s’acredita amb l'informe de vida laboral i la certificacio
actualitzada de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions,
el periode de temps, el regim de dedicacio i I'experiéncia adquirida o la certificacié de I'6rgan
competent en el cas de l'experiencia professional en les administracions o sector public.
L’antiguitat i els serveis prestats a I’entitat convocant no caldra que s’acreditin documentalment
is’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones
aspirants. Als efectes d’aquest barem els serveis prestats en un mateix periode de temps només
podran ser valorats una vegada

3.2. Meérits acad@mics i @ltres MEIILS ..cceuuueiiiiiieeennrieeeeeeteeennreeeeeeeeeessssseseeseensssssssseessssssssssssessssenns max. 7
3.2.1- Coneixements (acreditats documentalment) ......ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiesesennn max.7
* Per a I'avaluacio els mérits academics i altres mérits, es tindra en compte documents acreditatius amb

data anterior a la data de publicacié d’aquesta convocatoria. Els cursos a distancia seran comptabilitzats
amb 0,10 hora per cada hora. Els cursos a distancia que requereixin superar una/es prova/es seran
comptabilitzats amb 0,20 hores per cada hora. Per a I’'atorgament de punts es sumara el total d’hores
dels cursos acreditats relacionats amb cada ambit valorable.

e Formacié continuada en atencié problemes de salut aguts, urgents i atencié amb
estabilitzacid en situacié d’emergéncia en edat adulta o infantil, Us de tecniques
diagnostiques d’ecografia, Us tecniques terapéutiques (infiltracions, immobilitzacions...),
integracid entre nivells assistencials i/o treball social, atencié pacients problemes salut
mental o addiccions, estratégies de millora de prescripcid, etc. (excepte mestratges i/o
POSEEIAUS). o.nerieeeetiee ettt e e ettt e e ettt e e e eetaeeeeaaeeeebeeeeateeeeesseeeaabseeeeasseaeseassaeeasseeeansseseeassaeeensseaans 6

Menys de 20 h .... 1,5 punt
De 20 h a 39 h.....3 punts
De40ha199h....... 4 punts
200 o més hores........ 6 punts

e Formacid acreditada RCP avangat VIENT.......cuuiiieuiiee e ecier e esttee e estee e e eeee e s e e seve e e e snnaeeeennes 1

¢ Master o postgrau en competencies relacionades en les funcions a desenvolupar al CUAP......4
Postgrau ...... 2 punts

Master......... 4 punts

e Formacid en atenciod pacients en edat infantil.........ccccooooiiiiiieiiiicci e 3
De 20 h a 39 h.....0,5 punt
De40ha 199 h........ 2 punts
200 o més hores ........ 3 punts

LI o o Yol o I =T o I =T ol T of- PSPPI 2
Menys de 20 h ....0,5 punt
De 20 h a 40 h.....1 punt
De40ha199h........ 2,5 punts
Meés de 199 h........ 4 punts
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3.3. Recerca (acreditada docUMENtalMENt).......ccccicrrreeeeiiiiiiinrsneeeeesisssssnneessssssssssnnnnsesssssssssnnsannes max.3
3.3.1 Participacié acreditada en grups de treball, comités cientifics, etc. (en societats cientifiques i/o
col-legis professionals) amb un periode minim de 6 mesos abans de publicar-se aquesta convocatoria.

.................................................................. 3
Si/No
3.3.2 Treballs de recerca o publicacions relacionats amb AP ............ccciiiiiiiiiniiiiiniininnnnnnneen, 2
Publicacions no indexades 0 POSTEIS.......ccccuuviiiieeeeeeciiiieee et 1
(0,5 per publicacié no indexada o poster. Maxim 1 punt)
COMUNICACIONS OFAIS .uviieieeeriiierieeriie st e et et sbe et e s e st e sate e sateesateesaeeeesaees 2
(1 per comunicacié oral. Maxim 2 punts)
PUblicacions iINAEXAdES.......ccoovuiiiiiiiieiiiiee ettt 2
(2 per publicacié indexada. Maxim 2 punts)
3.4. Doceéncia (acreditada documentalment)........cccceeeeeieeiiiiiiiiiiicciceececeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseesseeenes max.2
3.4.1 Tutor acreditat practiques atencié primaria alumnes pregrau i/o postgrau.........cccceeeeeuneennn. 2
40 hores* o més
De 10h a 39h*
3.4.2  Activitat docent de formacié continuada organitzada per Societats Cientifiques, col-legis
professionals 0 UNIVErSitat........cccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisniisisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 2
20 NOIES™ 0 MES...ueeeeniieeiieeiieeiieeiee et sit sttt et s bt e st ste e steesseesasaeenases 2
0= I I K USSR 1

* 0 equivalent en crédits

4.- Entrevista (20 sobre la fase de concurs)

Es fara als/les candidats/tes a continuacié de la 1a fase i es convocara als aspirants a través de la pagina
web i mitjangant la seva adrecga electronica. Esta orientada a la identificacié d’habilitats i competencies
professionals, i actituds necessaries per al desenvolupament de la plaga a concurs, en un ambit de treball
d’equip d’atencioé primaria.

Es valoraran competéncies transversals com comunicacidé, empatia, capacitat de treball en equip,
capacitat d’iniciativa, aptitud i actitud. També, versara sobre els meérits dels candidats.

La durada aproximada sera d’'un maxim de 30 minuts.

Un cop realitzades la fase d’oposicio i la fase concurs es publicara a la web de CASAP (www.casap.cat) la
llista d’aspirants amb les seves puntuacions desglossades, per tal que les persones aspirants disposin d’un
termini de 10 dies per fer al-legacions. Transcorregut aquest termini i resoltes les al-legacions es procedira
a publicar la llista definitiva amb les puntuacions.

Castelldefels, 20 de novembre de 2023

Antoni Peris i Grao
Director gerent CASAP
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ANNEX Il. AVALUACIO PROJECTE

Puntuacio
max*

Fase 1 10
Identificacié del problema a millorar 2
Originalitat/Innovacié
Originalitat de la proposta entesa com a quelcom que no s'ha plantejat mai 2,5
abans
Aplicable
Plausibilitat de dur-les a la practica, requisits per dur-la a terme, adequacié al 3
centre de treball i empresa
Descripcié de cdm es mesurara 55

Possibilitat de mesurar I'impacte i els resultats esperats

Fase 2 10

Presentacio
Entusiasme i claredat en I'explicacié del/a candidat/a

Contingut exposicid
Diapositives entenedores, continguts adequats i bon nivell grafic

Impacte projecte millora
Impacte de la proposta mesurant el nimero de persones a les que pot afectar 4
positivament, beneficis que pugui aportar,... tenint en compte I'equip i l'usuari

Ajustat a temps 1

TOTAL 20

10



